
 
 
 

         
                    

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
           

 ด้วย หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรรและจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป จ านวน  ๑  อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ชื่อต าแหน่ง นักแสดง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ กองดนตรี กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบัญชาการ
อากาศโยธิน 

 ๒. กลุ่มงานตามลักษณะงาน กลุ่มงานบริการ 

 ๓. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ ค่าจ้างเดือนละ ๑๐,๔๓๐ บาท ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 
๒,๐๐๐ บาท 

 ๔. ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง (ผนวก ก) 

 ๕. ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้จ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 ๖. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 ๖.๑ คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 ๖.๑.๑ เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
 ๖.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
 ๖.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ๖.๑.๔ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 ๖.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง   
 ๖.๑.๖ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในมาตรา ๔๑ 
แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
 ๖.๑.๗ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 ๖.๑.๘ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม และไม่เป็น ผู้
เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 ๖.๑.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
 
 

๖.๑.๑๐  ไม่เป็น ... 

 (ส าเนา) 
 



- ๒ - 
 
 ๖.๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๖.๑.๑๑ ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ    
 (ผู้ขาดคุณสมบัติในข้อ ๖.๑.๔ และ ๖.๑.๕ อนุโลมให้สมัครได้ แต่หากผ่านการ
เลือกสรรจะต้องลาออกจากต าแหน่งดังกล่าวก่อนท าสัญญาจ้าง)  
 ๖.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่ง นักแสดง ส าเร็จการศึกษาคุณวุฒิ มัธยมศึกษา
ตอนต้น ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ๖.๓ คุณสมบัติเพ่ิมเติมเฉพาะ   หากเป็นผู้มีประสบการณ์ในสายงานตรงตามต าแหน่งที่
สมัคร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

 ๗.  การรับสมัคร 
 ๗.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ ก าลังพล กองบังคับการ              
กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน ตั้งแต่ วันอังคารที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึงวันพุธที ่               
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 ๗.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ชุด) ดังนี้ 
 ๗.๒.๑ รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖ เดือน) 
ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 ๗.๒.๒ ระเบียนแสดงผลการศึกษาครบหลักสูตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงกับต าแหน่งที่รับสมัคร 
 ๗.๒.๓ บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร 
 ๗.๒.๔ ทะเบียนบ้านของผู้สมัคร 
  ๗.๒.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืน เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ใบส าคัญการสมรส (ในกรณี
ทีช่ื่อ – นามสกุล ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัครอ่ืน) 
 ๗.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมี ผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้ สมัครจะต้องได้ รั บการประเมินสมรรถนะ ด้ วยวิ ธี การประเมินสมรรถนะ              
ตามรายละเอียดการประเมินสมรรถนะแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
                ๙.    เกณฑ์การตัดสิน ... 



- ๓ - 
 

 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ๙.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบ
ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (ภาควิชาการ) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๙.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะแต่ละครั้งไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 

 ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา        
และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
 หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันศุกร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒                            
ณ ก าลังพล กองบังคับการ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน และทางเว็บไซต์
http://www.sfc.rtaf.mi.th หรือ  http://rtafband.com  

 ๑๑. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันที่ประกาศบัญชีรายชื่อ                   
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

 ๑๒. การจัดท าสัญญาจ้าง 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
       

 ประกาศ   ณ   วันที่       ๒๙         ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
     (ลงชื่อ)       พลอากาศตร ีสมควร  รักดี 
                                                                  (สมควร  รักดี) 

  ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
           หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน 
 
 
 

ส าเนาถูกต้อง   
 (ลงชื่อ)  น.อ.เสรวรรถ  คล้ายพุฒ 
      (เสรวรรถ  คล้ายพุฒ) 
         หก.กกพ.บก.อย. 
                             พ.ย.๕๘ 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  

http://www.sfc.rtaf.mi.th/
http://rtafband.com/


ผนวก ก 
ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง  นักแสดง 
 

๑. ประกาศรายการที่เก่ียวกับการแสดงต่าง ๆ ร่วมกับดนตรี 
๒. แสดงเดี่ยวหรือแสดงเป็นชุด เพ่ือสอดแทรกหรือสลับร่วมกับวงดนตรี 
๓. ฝึกซ้อมการแสดง เพ่ือหาแนวทางแปลกใหม่ในการแสดงตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๔. วางแผนการแสดงร่วมกับวงดนตรีตลอดจนประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๕. ปฏิบัติงานอื่นเก่ียวข้องกับหน้าที่นักแสดงภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
๖. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
อัตราค่าตอบแทน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

----------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
การก าหนดและการประเมินสมรรถนะ 

- - - - - - - - - - - - - - - 
 ลักษณะงาน 

๑. ประกาศรายการที่เก่ียวกับการแสดงต่าง ๆ ร่วมกับดนตรี 
๒. แสดงเดี่ยวหรือแสดงเป็นชุด เพ่ือสอดแทรกหรือสลับร่วมกับวงดนตรี 
๓. ฝึกซ้อมการแสดง เพ่ือหาแนวทางแปลกใหม่ในการแสดงตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๔. วางแผนการแสดงร่วมกับวงดนตรีตลอดจนประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๕. ปฏิบัติงานอื่นเก่ียวข้องกับหน้าที่นักแสดงภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
๖. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจ้าง  ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 กลุ่มงาน     กลุ่มงานบริการ 

 ต าแหน่ง     นักแสดง   จ านวน   ๑  อัตรา 

 สมรรถนะ    คะแนนเต็ม และ วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม           วธิีการประเมิน  
ความรู้     

     -    ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ๒๐ การสอบข้อเขียน  

     -    ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย ๒๐   

     -    ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ๑๐   

     -    ความรู้ทฤษฎีดนตรีเบื้องต้น ๕๐   
ความสามารถหรือทักษะ     
     -    ความสามารถในการขับร้องเพลงไทยสากล,                      
เพลงไทยลูกทุ่ง และเพลงสากล 

๕๐ การทดสอบด้วยการปฏิบัติ 

     -    ความสามารถในการปฏิบัติเครื่องดนตรี ไทย – สากล ๕๐   

คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน     

     -    บุคลิกลักษณะ ๒๐ การสอบสัมภาษณ์ 

     -    การใช้ความรู้ ๒๐   

     -    ท่วงทีวาจา ๒๐   

     -    ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐   

     -    ความรู้ทั่วไป ๒๐   

รวม ๓๐๐   

  
 


