
  

ใบสมัครเลขที.่...................... 

 

 รปูถาย 
 

ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการทั่วไป 

---------------------------------------- 

๑.  ขอมูลสวนตัว 

ชือ่และนามสกุล 

(นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 

สมัครตําแหนง 

................................................................................... 

ทีอ่ยูที่ตดิตอได............................................................... 

..................................................................................... 

วัน/เดือน/ปเกิด 

.......................................... 

อายุ 

..................................... 

หมายเลขโทรศัพท.......................................................... 

E-mail Address............................................................ 

สถานที่เกิด 

.......................................... 

เชื้อชาติ 

..................................... 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 

..................................................................................... 

สถานภาพสมรส 

.......................................... 

สัญชาติ 

..................................... 

ออกใหที่อําเภอ/เขต.............................จังหวัด................. 

วันเดอืนปที่ออกบัตร......................หมดอายุ.................... 

การรับราชการทหาร 

.......................................... 

ศาสนา 

..................................... 

อาชีพปจจุบัน.......................................................................................................................................................... 

เหตผุลที่(อยาก)ออกจากงาน.................................................................................................................................... 

๒.  ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 

ป พ.ศ. 

จาก ถึง 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอก 

    

    

    

    

    

    

หลักสูตรเพิ่มเติม              การฝกอบรม 

 

 

 

 

๓.  ขอมูลการทํางานและประสบการณทาํงาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง ๓ ปหลัง) 

ป พ.ศ. 

จาก ถึง 

ชื่อและที่อยู          

ของหนวยงาน 

ตําแหนงงานและ       

หนาที่โดยยอ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

 

 

 

     

 



  
โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง ๓ ปหลัง (ถามี) 

 

 

 

 

 

โปรดใหความเห็นเกีย่วกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี้ 

อยางไรบาง 

 

 

 

 

 

๔.  ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 

 

 

 

 

 

๕.  บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบงัคับบัญชาโดยตรง โปรดอยางระบุชื่อบุคคล 

      ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 

ช่ือและนามสกลุ ตําแหนงปจจบุนั ที่ทํางานปจจุบนัและโทรศพัท ระบคุวามสัมพนัธกบัทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

๖.  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวใน ขอ ๙ แหงระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

 ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จ หรือไมตรง  

กับความจริง ใหถอืเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 

 

                                                                                  ลงชื่อ....................................................ผูสมัคร 

                                                                                            (.............................................) 

                                                                                ยืน่ใบสมัครวันที่..........เดือน.................พ.ศ............ 
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